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Informacja dla os6b odbywajacych praktyki, staze, szkolenia w Centrum Medycznym

HCP Sp. z o.0.

o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z att. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
t. (Dziennik Urzedowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016 (dalej Rozporzadzenie)

Szpital Centrum Medyczne HCP Sp. z o.0. podaje nastepujace informacje:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Medyczne HCP Sp. z o.o.
z siedziba w Poznaniu przy ul. 28 czerwca 1956 1. nr 194, 61-485 Poznani, REGON 639635360
NIP 783-15-16-773 zwane dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, odpowiada za ich wykorzystanie w sposob
bezpieczny i zgodny z obowiazujacymi przepisami.

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) odbycia praktyki, odbycia stazu zawodowego lub przygotowania zawodowego, odbycia
specjalizacji przez stazystow, praktykantéw, oséb odbywajacych specjalizacje, studentéw,
absolwentéw uczelni;

b) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw — jezeli umowy lub porozumienia
miedzy Administratorem a Pania/Panem lub uczelnia, ktérej Pani/Pan jest uczniem lub
studentem tak przewiduja.

na podstawie:

a) art. 6 ust. 1lit b) Rozporzadzenia — tj. w celu zawarcia i realizacji umowy dotyczacej odbywania
ptzez Pania/Pana stazu lub praktyki u Administratora;

b) att. 6 ust. 1 lit ¢) Rozporzadzenia — tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowiazku prawnego w zwiazku z wlasciwymi przepisami prawa krajowego, w szczegdlnosci
z ustawy, z dnia 27 lipca 2005 t. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
t. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa z dnia 5 grudnia 1996 1. o zawodach
lekarza i lekarza dentysty, ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci leczniczej;

c)art. 6 ust. 1 lit f) Rozporzadzenia — tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne dla celéw wynikajacych
z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora — dla ustalenia, obrony
lub dochodzenia ewentualnych roszczed, a takze w ramach monitoringu wizyjnego w celu
zwigkszenia bezpieczefistwa 0s6b oraz ochrony mienia na terenie nalezacym do Administratora;

d) art. 9 ust. 2 lit b) Rozporzadzenia — tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowiazkéw i wykonywania szczegllnych praw przez Administratora lub osobe, ktorej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej — tylko
w przypadku gdy wskutek wspélpracy Administrator bedzie zobligowany do przetwarzania
Pani/Pana danych szczegdlnych kategorii np. dotyczacych zdrowia.

W razie gdy wykorzystanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych nie bedzie
wymagane na podstawie powyzszych przestanek, Administrator moze prosi¢ Pania/Pana
o wyrazenie zgody na okreslone sposoby wykorzystania Pani/Pana danych osobowych (podstawa
prawna: att. 6 ust.1 lit a) Rozporzadzenia). W takim przypadku podanie danych przez Pania/Pana
bedzie dobrowolne. Udzielona nam zgode moze Pani/Pan w kazdej chwili wycofac.
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3)

Pani/Pana dane osobowe beda lub moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisow prawa, oraz podmiotom, z ktorymi Administrator zawarl umowe
o powierzeniu danych osobowych (w szczegélnosci podmiotom zapewniajacym obsluge
informatyczna).

4) Administrator nie ma zamiaru przekazywal Pani/Pana danych do pafistwa trzeciego ani

5)

organizacjom miedzynarodowym.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane nie dluzej niz to konieczne tj. przez okres
obowigzywania umowy lub porozumienia, a po jego uplywie przez okres niezbedny do
zabezpieczenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen przystugujacych Administratorowi
oraz przez okres niezbedny do zrealizowania obowiazkéw Administratora wynikajacych
z przepiséw prawa; natomiast w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych oparte jest
na podstawie odrebnej zgody - do czasu jej wycofania.

6) Przystuguje Pani/Panu, w odniesieniu do Pani/Pana danych, prawo do:

e dostgpu do tresci swoich danych osobowych,

e do sprostowania lub uzupelnienia danych osobowych,

e do ograniczenia przetwarzania danych,

e do usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie,
e do przenoszenia danych,

e do sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
ptzetwatzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Zakres kazdego z praw oraz sytuacje, w ktérych bedzie mozna z nich skorzystaé, wynikaja
z przepiséw prawa. Tak wigc to, z ktérego uprawnienia beda mogli Pafstwo skorzystac, zalezec
bedzie np. od podstawy prawnej przetwarzania Pafistwa danych przez Administratora.

7)

8)

9)

Dodatkowo posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych w razie uznania, ze przetwatzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz w wigkszosci
przypadkéw niezbedne do zawarcia i realizacji umowy lub wynikajace z przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

10) Moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych w Centrum Medycznym

HCP Sp. z 0.0. w sprawach zwigzanych z ochrona i przetwarzaniem danych osobowych przy
wykorzystaniu adresu e-mail: rodo@cmbhcp.pl.
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