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Informacja dla pracownikow
Centrum Medycznego HCP Sp. z o.o.

o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 t. (Dziennik Urzedowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016 (dalej Rozporzadzenie)

Szpital Centrum Medyczne HCP Sp. z o.0. podaje nastepujace informacje:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest CM HCP Sp. z o.0. z siedzibg w
Poznaniu przy ul. przy ul. 28 czerwca 1956 r. nr 194, REGON 639635360 NIP 783-15-
16-773; zwane dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych, odpowiada za ich wykorzystanie w sposéb bezpieczny i
zgodny z obowigzujacymi przepisami.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dla celéw zatrudnienia, udzielania pomocy
socjalnej, zapewnienia bezpieczefistwa i organizacji pracy:
a) w ramach wypelnienia obowigzkéw prawnych ciazacych na Administratorze, na
podstawie art. 6 ust.1 lit ¢) Rozporzadzenia oraz przepiséw prawa pracy, Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.;
b) wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora, na podstawie art. 6 ust. 1 lit f) Rozporzadzenia, to jest:
e dla celu zapewnienia bezpieczefistwa 0s6b przebywajacych na terenie CM
HCP oraz ochrony mienia spo6lki - prowadzenie monitoringu wizyjnego
oraz stosowanie kontroli dostepu,
e wykrywania naduzy¢,
e w celu ustalenia, obrony i dochodzenia roszczen;
¢) na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) Rozpotrzadzenia - jesli wyrazi Pani/Pan zgode na
wykorzystywanie swoich danych osobowych, tres¢ tej zgody bedzie kazdorazowo
okteslaé, w jakim celu Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane.

Pani/Pana dane beda udostepniane innym podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisbw prawa oraz podmiotom, z ktérymi Administrator podpisal umowe o
powierzeniu danych osobowych w celach, o ktérych mowa w pkt 2) Informacji.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym przez Kodeks
Pracy oraz inne przepisy prawa pracy jest obowiazkowe; w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

przystuguje Pani/Panu, w odniesieniu do Pani/Pana danych, prawo do:

- zadania od Administratora dostepu do danych osobowych (informacji o przetwarzanych
przez Administratora danych oraz o kopie danych),
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- zadania od Administratora sprostowania lub uzupelnienia danych osobowych,

- zadania usuniecia danych przetwarzanych bezpodstawnie,

- zadania ograniczenia przetwarzania danych w zakresie wykraczajacym poza dane
przetwarzane na podstawie Kodeksu Pracy i innych przepiséw prawa,

- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, w przypadku
gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody,

- wniesienia sprzeciwu w przypadku gdy podstawg przetwarzania jest usprawiedliwiony
interes Administratora.

Zakres kazdego z praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzystal, wynikajg z
przepiséw prawa. To, z ktérego uprawnienia moze Pani/Pan skorzystal, zaleze¢ bedzie
np. od podstawy prawnej wykorzystywania przez Administratora Pani/Pana danych oraz
od celu ich przetwarzania.

Dodatkowo przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w razie uznania, ze przetwatzanie Pana/Pani danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafstwa trzeciego ani otganizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane:

a) przez okres 50 lat (dokumentacja pracownicza) na podstawie Kodeksu Pracy,

b) w innych przypadkach przez okres wymagany przepisami prawa,

©) w przypadku przetwarzania opartego na zgodzie, dane w zakresie zwigzanym z obtrong
lub dochodzeniem roszczen przez Administratora beda przechowywane do czasu
przedawnienia roszczen.

10) Moze Pani/Pan kontaktowal si¢ z CM HCP Sp. z o.0. w sptawach dotyczacych

przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwatzaniem
danych przy wykorzystaniu adresu e-mail:rodo@cmhcp.pl.
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