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Informacja dla kandydatéw do pracy w Centrum Medycznym HCP Sp. z o.o.

o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016 (dalej Rozporzadzenie)

Centrum Medyczne HCP Sp. z o.0. (dalej CM HCP) podaje nastepujace informacije:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Medyczne HCP Sp.zo.0.z
siedziba w Poznaniu przy ul. przy ul. 28 czerwca 1956 t. nr 194, REGON 639635360 NIP
783-15-16-773; zwane dalej Administratorem; Administrator prowadzi opetacje
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, odpowiada za ich wykotzystanie w sposéb
bezpieczny i zgodny z obowiazujacymi przepisami.

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przeptowadzenie procesu
rekrutacji w CM HCP, na podstawie art. 6 ust.1 lit 2) Rozporzadzenia oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 .

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie
informacji wskazanych w art. 22 ' § 1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze zlozona oferta nie

bedzie rozpatrywana.

Pani/Pana dane nie beda udostepniane innym podmiotom, chyba ze mozliwoéé¢ ich
udostepnienia bedzie wynikala z Pani/Pana odte¢bnej zgody na takie wykorzystanie
danych, umieszczonej na formularzu CV.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

- zadania od Administratora dostepu do danych osobowych (informacji o przetwarzanych
przez Administratora danych oraz kopii danych),

- zadania od Administratora sprostowania lub uzupelnienia danych osobowych,

- zadania usuniecia danych przetwarzanych bezpodstawnie,

- zadania ograniczenia przetwarzania danych w zakresie wyktaczajacym poza dane
przetwatrzane na podstawie przepisOw prawa,

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie.

Dodatkowo przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w razie uznania, ze przetwatrzanie Pana/Pani danych osobowych
natrusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowe;j.



8) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do rozstrzygniecia procesu rekrutacji.
Jezeli wyrazi Pani/Pan zgode na wykorzystywanie danych w celu dalszych rekrutacji (w
takim przypadku nalezy umiesci¢ zgode o tej treSci nma formularzu CV), beda one
przechowywane przez okres 1 roku, po czym zostna usuniete.

9) Moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ z CM HCP Sp. z o.0. w sprawach dotyczacych
przetwatzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych przy wykorzystaniu adresu e-mail:rodo@cmhcp.pl.




